Omavalvonta ja tietosuojaseloste

Yksityisen terveydenhuollon omavalvontasuunnitelma

Vinsentti Terveys Oy

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja Anne Kunelius, puh 050 591 5783,
anne.kunelius@vinsentti.fi

1.Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet

Vinsentti Oy:n perustehtdvand on tuottaa laadukasta kuntoutusta hyddyntden moniammatillista
sosiaali- ja terveydenhuoltoalan osaamista toimien yhteistydssa sidosryhmiensd kanssa. Henkilosto

yllapitda ammattitaitoaan ja on sitoutunut yhteisiin tavoitteisiin ja tyotapoihin.

Vinsentti Oy:n tavoitteena on parantaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja toimintakykya.
Toiminta perustuu yleisiin suosituksiin ja kidytantoihin ja on ratkaisukeskeisti ja voimavaralahtoista.
Yritys on sitoutunut yleisiin eettisiin arvoihin ja periaatteisiin ja noudattaa lakia potilaan asemasta ja
oikeuksista. Asiakkailla on itsemadrdamisoikeus ja hantd kohdellaan oikeudenmukaisesti, tasa-
arvoisesti ja kunnioittavasti. Hoito ja kuntoutus on asiakaslahtoista ja perustuu yhdessa asiakkaan

kanssa laadittuihin tavoitteisiin.

2. Omavalvonnan organisointi ja johtaminen

Toimenpiteet ja menettelytavat, joilla huolehditaan lakisdateiset velvollisuudet: tyontekijalla on
patevyys ja kokemus tyotehtavaansa, joka varmistetaan tyontekijaa rekrytoitaessa. Tyontekijalta
edellytetdaan lain vaatima rokotesuojaus ja EA-koulutus. Potilasturvallisuudesta ja henkildston
tyosuojelusta huolehditaan. Sdhkoéinen kirjaus ja arkistointi suoritetaan tietoturva ja - suojaohjeiden
mukaisesta. Henkilokunta kayttaa potilasasiakirjoja vain siind laajuudessa kuin tyotehtavat

edellyttavat.

3. Henkil6ston perehdyttaminen ja koulutus, osallistuminen omavalvonnan suunnitteluun ja

toteuttamiseen

Tyontekijat perehdytetdan hyvin tydtehtaviin, menetelmiin ja toimenkuvaan. Perehdytyksessa

kerrataan vastuut ja velvoitteet, myos vaitiolovelvollisuuteen ja tietoturvallisuuteen liittyvat asiat



tyotehtavien lisdksi. Toiminnan laatua valvotaan sdanndllisesti asiakastyytyvaisyyskyselyin. Jokainen

sitoutuu omavalvontaan liittyviin vaatimuksiin.

Sisdistd koulutusta jarjestetdan sddnnollisesti yllapitamaan ja vahvistamaan henkil6ston ammatillista
osaamista. Taman lisdksi kustannetaan 4 yrityksen ulkopuolista koulutuspaivaa vuodessa

tyosuhteisille tyontekijoille.

4., Henkilosto

Henkil6std muodostuu terveyden ja sosiaalihuollon ammattilaisista, joilla on kokemusta lasten ja
nuorten kuntoutuksesta. Rekrytointi, kelpoisuuden varmistaminen: Uuden tydntekijan haastattelussa
on mukana kaksi henkil6a. Haastattelussa varmistetaan riittdva suomen kielen taito ja
ammattipatevyys ja -kokemus. Sosiaali ja terveydenhuollon tydntekijoiden ammattipatevyys
tarkistetaan JulkiTerhikistd /JulkiSuosikista. Korkeintaan kolme kuukautta vanha rikosrekisteriote

tarkistetaan ty6hon tullessa.

5. Perehdytys

Esimies perehdyttdd uuden tyontekijan omavalvontasuunnitelman sisaltoihin, tyétapoihin ja
menetelmiin. Perehdyttiamiseen kdytetdan riittavasti aikaa. Tyontekijat voivat konsultoida tyoryhman
muita jasenia ja johtoa aina tarpeen mukaan.. Ammattitaidon yllapito, tyéhyvinvointi, osaamisen
johtaminen, koulutus, kehityskeskustelut: Ammattitaitoa pidetdan ylla koulutuksella ja
moniammatillisen tiimityon, tydnohjauksen ja konsultaatioiden avulla. . Ajantasaiseen

kouluttautumiseen kannustetaan osallistumaan.

Tyo6hyvinvointia yllapidetdan tukemalla myonteista tydilmapiirid, jakamalla tyotehtavat tasapuolisesti
ammattiosaaminen huomioiden ja varaamalla riittavasti aikaa tehtdvien suorittamiseen. Tydsuhteisille

tyontekijoille jarjestetddn tyOterveys ja annetaan kulttuuri- ja liikuntasetelit kdyttéon

6. Toimitilat, laitteet ja tarvikkeet

Tilat ovat kuntoutustoimintaan sopivat ja asianmukaiset Kulunvalvonta: Tiloissa on aulapalvelu
virka-aikana . Kiinteistdissd on palo- ja pelastussuunnitelmat. Ladkkeita ei kdsitella eika laboratoriota
ole. Siisteys: Tartuntavaarallisia jatteita eikd ongelmajatteita ole. Tilat siivotaan sdannollisesti.
Terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet: ensiapuvalineet. Laitteisiin liittyvat vaaratilanteet:
mahdolliset vaaratilanteet kirjataan potilaspapereihin, tiedotetaan esimiehelle ja kasitellaan

tyoryhmassa. Vaaralliset vilineet poistetaan kdytosta.



7. Potilasasiamies

Potilasasiamiehena toimii Jenny Laurila , sahkoposti info@vinsentti.fi . Mahdolliset

potilasvahinkoepailyt ohjataan potilasvahinkoasiamiehelle, jonka tehtdvana neuvonta ja avustus,

laadun seuranta ja palautteiden antaminen.
8. Ladkehoito: Ladkehoitoa ei ole.

9. Riskien ja epdkohtien tunnistaminen ja korjaavat toimenpiteet

Riskeja pyritddn ennakoimaan ja varautumaan niiden vaatimalla tavalla. Mahdollisista riskeista
keskustellaan perehdytysvaiheessa, tiimipalavereissa ja johtoryhmassa. Ohjeistus riskitilanteisiin
kdydaan lapi. Potilasturvallisuudesta ja tyontekijan turvallisuudesta huolehditaan toimintatapojen
valinnan ja henkildston riittdvyyden avulla. Palo-, pelastus ja turvallisuussuunnitelmaan tutustutaan.
Laheltd piti-tilanteet kasitelldadn palavereissa ja tarvittaessa Kirjataan asiakirjoihin. Parannus- ja

korjaussuunnitelma tehddén ja varmistetaan toimeenpano.

10. Potilasasiakirjat ja henkil6tietojen kasittely

Kirjaus ja késittely, salassapito: Tarpeelliset ja riittavat potilas- ja henkilotiedot kirjataan sdhkoisesti
potilastietojarjestelmaan. Potilailta informoidaan sdhkoisestd potilasrekisteristd ja pyydetdan
tarvittavat suostumukset. Kaikkia tyontekijoitd koskee vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.
Asiakirjatietoja luovutetaan vain potilaan luvalla tai lain perusteella. Uudet tyontekijat perehdytetdan

tietojen Kkasittelyyn.

11. Perehdytys ja osaamisen varmistus

Perehdytyksessa kdydaan lapi potilasasiakirjojen kasittely, kirjaaminen sdhkdiseen tietojarjestelmaan

ja salassapitovelvollisuus.

Tietosuojavastaava: Elias Huhmo info@vinsentti.fi

12. Potilaan osallistumisen vahvistaminen ja muistutusten kasittely

Menettelytavat palautteen antoon laadunhallinnan tai potilasturvallisuuden puutteesta: Potilas antaa
palautteen suullisesti tai kirjallisesti, palaute kirjataan asiakirjoihin. Palaute kasitellddn viipymatta
esimiehen ja tyontekijan kanssa sekd annetaan vastine suullisesti tai kirjallisesti potilaalle. Potilaalle

kerrotaan mahdollisuus yhteydenottoon potilasasiamieheen ja palveluista vastaavaan johtajaan.


mailto:info@vinsentti.fi

Asiakaspalautteita pyydetaan saannéllisesti toiminnan kehittamiseksi. Hyddylliset muutokset laitetaan
taytantoon. Muistutukset kasitelladn terveydenhuollon palveluista vastaavan johtajan tai

toimitusjohtajan kanssa ja annetaan suullinen tai kirjallinen vastine.

11. Omavalvonnan toteuttamisen seuranta ja arviointi

Omavalvonnan toteutumista seuraa henkil6stdé ja johto. Omavalvontasuunnitelmaan paivitetadn
tarvittaessa ja toiminnan muuttuessa. Omavalvontasuunnitelman voimassaolo vahvistetaan neljan

kuukauden valein (1-4, 5-8, 9-12)

1.12.2024

Rekisterin nimi: Ladkarikeskus Vinsentti Oy:n tietosuojaseloste

Rekisterin pitdja: Ladkarikeskus Vinsentti Oy

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja lainmukainen peruste (Gdpr 6 ja 9 artikla)

Laakarikeskus Vinsentti Oy tuottaa terveydenhuollon asiakkaille tutkimuksia, hoitoa ja
kuntoutusta. Kasittelemme henkil6tietoja ja pidamme asiakasrekisteria potilaiden hoidon ja
ammattihenkildiden toiminnan laadun varmistamiseksi. Tieto tallennetaan potilaan hoidon ja
kuntoutuksen suunnittelua ja toteutusta varten vain tarpeenmukaisella laajuudella. Lisaksi
henkilotietoja kasitellaan laskutusta varten.

Lainmukainen peruste tietojen kasittelylle pohjaa rekister6idyn antamaan suostumukseen ja
osapuolten valiseen sopimukseen.

Kasittelya ohjaavat lait: Henkilotietolaki, Laki potilaan asemasta ja oikeuksista, Laki
terveydenhuollon valtakunnallisesta henkilorekisterista, Sosiaali- ja terveysministerion asetus
potilasasiakirjoista

Rekisteriin sisaltyvat henkilo-, potilas-, ja asiakastiedot:

Nimi, henkilotunnus, osoite, puhelinnumero, alaikdisen huoltajan/ laillisen edustajan tiedot ja
yhteystiedot, maksusitoumukset, hoitoon liittyvat oleelliset terveys- ja olosuhdetiedot,
tarpeelliset havainnot, arviot ja testit , kayntikirjaukset, lausunnot ja palautteet, kirjaajan
tunnistetiedot, laskutustiedot, palautteiden ja virallisten selvityspyyntojen ja
vaaratapahtumien tiedot, tunnistamis- ja varmentamisvalineiden kayttoon liittyvat tiedot,
suostumukset ja kiellot.

Henkilotiedot saadaan asiakkaalta itseltaan tai huoltajalta tai hoitoon ohjaavalta taholta
potilaan suostumuksella



Henkilotiedon sailytysaika maaraytyy kasittelyn tarkoituksen ja/tai henkil6tiedon perusteella.
Sailytysaikaan vaikuttaa laissa asetetut velvoitteet henkil6tietojen sailyttamiseen. Potilaan
hoitoon liittyvia tietoja sailytetdan sosiaali- ja terveysministerion asetuksen ( 289/2009)
mukaisesti

Laskutukseen liittyvia tietoja sailytetaan kirjanpitolain mukaan.

Henkilotietoja luovutetaan potilaan/ huoltajan suostumuksella: julkinen terveydenhuolto,
vakuutusyhtiot, Kela; potilastiedon arkisto, reseptikeskus. Lakiin perustuen viranomaisille
kirjallisen pyynnon perusteella. Tietoja ei siirreta Eu:n tai Etan ulkopuolelle.

Asiakastiedot tallennetaan sahkoéiseen A-luokan potilasjarjestelmaan, joka on palomuurein,
salasanoin ja muiden teknisten keinojen avulla suojattuja. Mahdolliset manuaaliset tiedot
sijaitsevat lukitussa ja vartioidussa tilassa. . Tietokantoihin tallennettuihin tietoihin paasevat ja
niita ovat oikeutettuja kdyttamaan ainoastaan ennalta nimetyt henkilot.

Rekister6idyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada tutustua hanta koskeviin henkildtietoihin ja saada tietoa
henkilotietojen kasittelysta EU 2016/679:n 15. artikla

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle tietosuojavaltuutetun
toimistoon, jos han katsoo etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan asetusta. EU 2016/679:n
77. artikla

Rekisterdidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan itseaan koskevan virheellisen tai
puuttuvan tiedon korjausta. EU 2016/679:n 16. artikla

Rekisteroidylla on oikeus saada poistettua rekisterditya koskevat henkilotiedot lainsaadannon
rajoissa. Laakarikeskus Vinsentti Oy:lla on lakisdateinen velvoite sailyttaa
potilasasiakirjatietoa sosiaali- ja terveysministerion asetuksen mukaisesti. EU 2016/679:n 17.
artikla

Rekisteroidylla on oikeus saada siirrettya tietonsa rekisterinpitajalta toiselle, jos se on
teknisesti mahdollista EU 2016/679:n 20. artikla

Paivitys kerran vuodessa maaliskuun loppuun mennessa.

yhteystiedot: info@vinsentti fi
Yhteyshenkilé6 Anne Kunelius
Tietosuojavastaava Elias Huhmo
paivitetty 15.52025

Rekisterin nimi: Vinsentti Terveys Oy:n tietosuojaseloste

Rekisterin pitdja: Vinsentti Terveys Oy



Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja lainmukainen peruste (Gdpr 6 ja 9 artikla)

Vinsentti Terveys Oy tuottaa terveydenhuollon asiakkaille tutkimuksia, hoitoa ja kuntoutusta.

Kasittelemme henkil6tietoja ja pidamme asiakasrekisteria potilaiden hoidon ja

ammattihenkildiden toiminnan laadun varmistamiseksi. Tieto tallennetaan potilaan hoidon ja

kuntoutuksen suunnittelua ja toteutusta varten vain tarpeenmukaisella laajuudella. Lisaksi
henkilotietoja kasitellaan laskutusta varten.

Lainmukainen peruste tietojen kasittelylle pohjaa rekister6idyn antamaan suostumukseen ja
osapuolten valiseen sopimukseen.

Kasittelya ohjaavat lait: Henkilotietolaki, Laki potilaan asemasta ja oikeuksista, Laki
terveydenhuollon valtakunnallisesta henkilorekisterista, Sosiaali- ja terveysministerion asetus
potilasasiakirjoista

Rekisteriin sisaltyvat henkilo-, potilas-, ja asiakastiedot:

Nimi, henkilotunnus, osoite, puhelinnumero, alaikdisen huoltajan/ laillisen edustajan tiedot ja
yhteystiedot, maksusitoumukset, hoitoon liittyvat oleelliset terveys- ja olosuhdetiedot,
tarpeelliset havainnot, arviot ja testit , kayntikirjaukset, lausunnot ja palautteet, kirjaajan
tunnistetiedot, laskutustiedot, palautteiden ja virallisten selvityspyyntojen ja
vaaratapahtumien tiedot, tunnistamis- ja varmentamisvalineiden kayttoon liittyvat tiedot,
suostumukset ja kiellot.

Henkilotiedot saadaan asiakkaalta itseltaan tai huoltajalta tai hoitoon ohjaavalta taholta
potilaan suostumuksella

Henkilotiedon sailytysaika maaraytyy kasittelyn tarkoituksen ja/tai henkilotiedon perusteella.
Sailytysaikaan vaikuttaa laissa asetetut velvoitteet henkilotietojen sailyttamiseen. Potilaan
hoitoon liittyvia tietoja sailytetdan sosiaali- ja terveysministerion asetuksen ( 289/2009)
mukaisesti

Laskutukseen liittyvia tietoja sailytetaan kirjanpitolain mukaan.

Henkilotietoja luovutetaan potilaan/ huoltajan suostumuksella: julkinen terveydenhuolto,
vakuutusyhtiot, Kela; potilastiedon arkisto, reseptikeskus. Lakiin perustuen viranomaisille
kirjallisen pyynnon perusteella. Tietoja ei siirreta Eu:n tai Etan ulkopuolelle.

Asiakastiedot tallennetaan sahkoéiseen A-luokan potilasjarjestelmaan, joka on palomuurein,
salasanoin ja muiden teknisten keinojen avulla suojattuja. Mahdolliset manuaaliset tiedot
sijaitsevat lukitussa ja vartioidussa tilassa. . Tietokantoihin tallennettuihin tietoihin paasevat ja
niita ovat oikeutettuja kayttamaan ainoastaan ennalta nimetyt henkilot.

Rekister6idyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus saada tutustua hanta koskeviin henkil6tietoihin ja saada tietoa
henkilotietojen kasittelysta EU 2016/679:n 15. artikla



Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle tietosuojavaltuutetun
toimistoon, jos han katsoo etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan asetusta. EU 2016/679:n
77. artikla

Rekisterdidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan itseaan koskevan virheellisen tai
puuttuvan tiedon korjausta. EU 2016/679:n 16. artikla

Rekisteroidylla on oikeus saada poistettua rekisterditya koskevat henkilotiedot lainsaadannon
rajoissa. Vinsentti Terveys Oy:lla on lakisdateinen velvoite sailyttaa potilasasiakirjatietoa
sosiaali- ja terveysministerion asetuksen mukaisesti. EU 2016/679:n 17. artikla

Rekisteroidylla on oikeus saada siirrettya tietonsa rekisterinpitajalta toiselle, jos se on
teknisesti mahdollista EU 2016/679:n 20. artikla

Paivitys kerran vuodessa maaliskuun loppuun mennessa.

yhteystiedot: info@vinsentti fi
Yhteyshenkilé6 Anne Kunelius
Tietosuojavastaava Elias Huhmo

paivitetty 15.52025



